	NÁZEV POZICE: Lékař – Léčebné centrum eboly

	TÝM/PROGRAM: Zdraví
	MÍSTO: Freetown, Sierra Leone

	STUPEŇ: bude stanoveno
	DÉLKA SMLOUVY: bude stanoveno

	CÍL POZICE:
Lékař má na starosti řízení oddělení a stanovení klinické péče. Bude po celou dobu informován o poskytování klinické péče pacientům. Zajistí pracovníkům proškolení a plné pochopení všech klinických protokolů.
[bookmark: _GoBack]Spolu s vedoucím lékařského týmu je zodpovědný za integraci nemocničního personálu s podpůrnými službami, dosahem a záchrannými službami.

	PŮSOBNOST POZICE:
Podává zprávy: vedoucímu lékařského týmu
Kliničtí pracovníci přímo podřízení této pozici: nemocniční personál ve službě

	KLÍČOVÉ OBLASTI ODPOVĚDNOSTI:

· Odpovídá za veškeré aspekty klinické péče v léčebném centru.
· Zajišťuje výcvik lékařů a sester pracujících v centru.
· Vede každodenní řízení klinické péče.
· Podporuje zaměstnance při výběru podle naléhavosti a u klíčových klinických rozhodnutí poskytuje klinické poradenství a podporu.
· Zajišťuje, že laboratorní testy jsou správně odesílány, a ověřuje, zda jsou výsledky přijímány spolu s odpovídajícím opatřením.
· Vede týdenní setkání s lékaři a zdravotnickým personálem a kontroluje zprávy z každého setkání.
· Odpovídá za kvalitu péče v léčebném centru. Dohlíží na celkový tok pacientů, stav lůžek, kvalitu péče, klinický stav klíčových pacientů, ošetřování a nemocniční personál.

	
DOVEDNOSTI A CHOVÁNÍ
Odpovědnost
· Přijímá odpovědnost za rozhodování, efektivní řízení zdrojů a efektivní dosažení hodnot partnerů nevládních organizací.
· Zajišťuje, aby tým a partneři splnili své povinnosti – dává jim možnost tyto povinnosti plnit co nejlépe podle vlastního úsudku, poskytuje potřebnou podporu a koučování pro zlepšení výkonu.
Ambice:
· Klade ambiciózní a náročné cíle pro sebe (a svůj tým), přebírá odpovědnost za svůj vlastní osobní rozvoj a povzbuzuje ostatní, aby učinili totéž.
· Orientuje se na budoucnost, přemýšlí strategicky.
Spolupráce:
· Buduje a udržuje efektivní vztahy s týmem, kolegy a členy externích partnerů a příznivců.
· Cení si rozmanitosti, vnímá ji jako zdroj konkurenceschopnosti.
· Je přístupný, dobrý posluchač, se kterým je lehké mluvit.
Kreativita:
· Rozvíjí a podporuje nová a inovativní řešení.
· Je ochotný přijmout disciplinovaná rizika.
 Čestnost:
· Je čestný, podporuje otevřenost a transparentnost.



DATUM: 04.09.14

KVALIFIKACE A PRAXE

Základní
· Kvalifikovaný lékař s tříletou praxí v klinické medicíně a momentálně v aktivním výkonu
· Registrován ve své zemi na všeobecné lékařské radě / ministerstvu zdravotnictví
· Dobré chápání kontroly rizik infekce
· Předchozí zkušenosti z vedení klinického týmu
· Silné komunikační dovednosti
· Zkušenosti z práce v multifunkčním a multikulturním týmu
· Schopnost motivovat a podporovat tým ve stresových situacích
· Vynikající plynulost mluvy v angličtině včetně klinické terminologie
· Odolný stresu
Žádoucí
· Předchozí zkušenosti s prací ve zdravotnických zařízeních v zemích s nízkými příjmy
· Předchozí zkušenosti s infekčními chorobami
· Předchozí zkušenosti s prací v izolační jednotce
· Předchozí zkušenosti s prací s hemoragickou horečkou
· Předchozí zkušenosti a znalost západní Afriky
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	NÁZEV POZICE: Vrchní sestra — Léčebné centrum eboly

	TÝM/PROGRAM: Zdraví
	MÍSTO: Freetown, Sierra Leone

	STUPEŇ: bude stanoveno
	TRVANÍ SMLOUVY: bude stanoveno

	
CÍL POZICE:
Hlavní sestra koordinuje ošetřující personál a zajišťuje, aby péče poskytovaná pacientům byla správná a v souladu s pokyny vedoucího lékařského týmu. Je také zodpovědná za to, aby zaměstnanci pracovali bezpečně a podle jasných protokolů.
Bude úzce spolupracovat s vedoucím lékařského týmu, co se týče toku pacientů, stavu lůžek, kvality péče a klinického stavu klíčových pacientů. Vrchní sestra bude úzce spolupracovat s farmakologickým týmem při monitorování léků a vybavení a pohybu zásob.


	PŮSOBNOST POZICE:
Podává zprávy: vedoucímu lékařského týmu
Kliničtí pracovníci přímo podřízení této pozici: nemocniční personál ve službě

	KLÍČOVÉ OBLASTI ODPOVĚDNOSTI:

· Zaměřit se s týmem WASH na opatření pro kontrolu infekce. Dohlížet na to, aby byly dodržovány protokoly, a identifikovat a zaměřovat se na klíčová infekční rizika spolu s vedoucím lékařského týmu.
· Denně kontrolovat, zda je k dispozici dostatek osobních ochranných prostředků (OOP). Objednávat OOP podle potřeby. Zajišťovat správné rozdělení zásob v šatně.
· Ujistit se, že OOP jsou správně používány veškerým zdravotnickým a lékařským personálem, poskytovat informace zaměstnancům při vstupu a zajišťovat, že odpovídající informace jsou k dispozici v šatnách.
· Kontrolovat zaměstnance před vstupem do jednotky a zajistit, aby se zaměstnanci kontrolovali v jednotce navzájem.
· Ujistit se, že veškerý personál dodržuje postupy kontroly infekce v jednotce.
· Zajistit, aby všichni příbuzní porozuměli principům péče o pacienta a kontroly infekce.
· Zajistit, aby všichni pracovníci dodržovali pokyny pro klinickou péči stanovenou vedoucím lékařského týmu.
· Tam, kde je to vhodné, podle určení vedoucího lékařského týmu nebo hlavního lékaře, dělat výběr podle naléhavosti a asistovat ošetřujícímu personálu, který tento výběr provádí.
· Zajistit maximální standard základní péče o pacienta – hygiena, hydratace, výživa a monitorování jsou poskytovány příkladem, pod dohledem a s podporou.
· Zajistit pacientům důstojnou péči.
· Zajistit maximální příležitosti ke komunikaci se zaměstnanci a motivovat zaměstnance k péči o sebe a v případě potřeby podpořit péči o ostatní.
· Ujistit se, že pacienti a příbuzní mají k dispozici co nejvíce možných informací.
· Kontrolovat, zda zdravotní sestry dokumentují veškeré informace, ošetřovatelskou péči a stav pacienta a hlásí případné problémy hlavnímu lékaři či vedoucímu lékařského týmu.
· Informovat vedoucího lékařského týmu o situaci v LCE, včetně stavu personálu, počtu lůžek, míry úmrtnosti, stavu klíčových pacientů, počtu pracovníků a kontroly infekce před každodenním pracovním setkáním.
· Podpořit práci psychologa, monitorovat psychický stav pacientů, dokumentovat klíčové problémy a podávat zprávy přímo lékaři a pracovníkovi zabývajícímu se duševním zdravím.
· Sledovat stav a spotřebu léků, zdravotnických zásob a zařízení a množství zásob. Zasílat pravidelné zprávy o zásobách a objednávky vedoucímu lékařského týmu.
· Zajistit sledování zdravotních problémů zaměstnanců prostřednictvím párového systému a celkového dohledu.



DATUM: 04.09.14

Žádoucí
• Předchozí zkušenosti v zemích s nízkými příjmy v nouzovém režimu
• Předchozí zkušenosti s výběrem podle naléhavosti
• Předchozí zkušenost s prací v oblasti zvládání hemoragické horečky
• Předchozí zkušenosti a znalost západní Afriky
• Předchozí zkušenosti s vedením nemocnice


KVALIFIKACE A ZKUŠENOSTI
Základní
• Kvalifikovaná zdravotní sestra s alespoň tříletou klinickou praxí v řízení oddělení
• Předchozí zkušenosti s infekčními nemocemi
• Předchozí zkušenosti s prací v izolační jednotce, dobré chápaní kontroly rizik infekce
• Předchozí zkušenost s prací ve stresových situacích. Schopnost motivovat a podporovat tým ve stresových situacích
• Silné komunikační dovednosti
• Zkušenosti s prací v multidisciplinárním multikulturním týmu
• Dobrá znalost podávání zpráv; zkušenosti s informačními systémy

DOVEDNOSTI A CHOVÁNÍ (naše hodnoty v praxi)
 Odpovědnost
· Přijímá odpovědnost za rozhodování, efektivní řízení zdrojů a efektivní dosažení hodnot partnerů nevládních organizací.
· Zajišťuje, aby tým a partneři splnili své povinnosti – dává jim možnost tyto povinnosti plnit co nejlépe podle vlastního úsudku, poskytuje potřebnou podporu a koučování pro zlepšení výkonu.
Ambice:
· Klade ambiciózní a náročné cíle pro sebe (a svůj tým), přebírá odpovědnost za svůj vlastní osobní rozvoj a povzbuzuje ostatní, aby učinili totéž.
· Orientuje se na budoucnost, přemýšlí strategicky.
Spolupráce:
· Buduje a udržuje efektivní vztahy s týmem, kolegy, členy externích partnerů a příznivců.
· Cení si rozmanitosti, vnímá ji jako zdroj konkurenceschopnosti.
· Přístupný, dobrý posluchač, se kterým je lehké mluvit. 
Kreativita:
· Rozvíjí a podporuje nová a inovativní řešení.
· Ochota přijmout disciplinovaná rizika.
 Čestnost:
· Čestný, podporuje otevřenost a transparentnost.



DATUM: 04.09.14


	NÁZEV POZICE: 	Sestra, Léčebné centrum eboly

	TÝM/PROGRAM: Zdraví
	MÍSTO: Freetown, Sierra Leone

	STUPEŇ: bude stanoveno
	DÉLKA SMLOUVY: bude stanoveno

	CÍL POZICE:
Odpovědnost za každodenní ošetřovatelskou péči o pacienty, včetně základní ošetřovatelské péče zahrnující komunikaci, informování, monitoring, hygienu, hydrataci, výživu, podporu lékaře při poskytování klinické péče a hygieny a sanitárních zaměstnanců při poskytování nezbytné podpory, podpora dynamiky týmu.

Sestra bude nejbližší klinický pečovatel pacientů a je v nejlepší pozici pro sledování a podávání zpráv o stavu pacienta.


	PŮSOBNOST POZICE:
Podává zprávy: hlavnímu lékaři/sestře
Kliničtí pracovníci přímo podřízení této pozici: ošetřovatelé či uklízeči/sanitáři (bude stanoveno)

	KLÍČOVÉ OBLASTI ODPOVĚDNOSTI:
• Poskytovat základní péči pacientům v Léčebném centru eboly podle daného protokolu
• Přísně dodržovat protokoly pro kontrolu infekce 

Konkrétní povinnosti vůči pacientovi:
· Vysvětlit pravidla izolační jednotky všem nově hospitalizovaným pacientům
· Vysvětlit pravidla izolační jednotky příbuzným
· Zkontrolovat vitální funkce nejméně jednou za směnu a zaznamenat je v dokumentaci pacienta
· Provádět vizity s lékařem a bezpečně zaznamenat lékařské informace
· Odpovědnost za poskytování léčby předepsané lékařem
· Ujistit se, že každý pacient má rehydratační roztok nebo čistou vodu, aby se zabránilo dehydrataci
· Pokud možno pomoci pacientovi s koupáním a čištěním
· Ujistit se, že pacienti a jejich prádlo jsou čisté
· Kdykoli zavolat lékaře ve službě k případným zdravotním problémům
· Podávat podrobnou zprávu na konci směny do knihy zpráv
· Vyplnit údaje do formuláře podle požadavků
· Podávat léky podle předpisu ošetřujícího lékaře
· Zajistit plné předání před koncem směny 

	DOVEDNOSTI A CHOVÁNÍ (naše hodnoty v praxi)
 Odpovědnost
· Přijímá odpovědnost za rozhodování, efektivní řízení zdrojů a efektivní dosažení hodnot partnerů nevládních organizací.
· Zajišťuje, aby tým a partneři splnili své povinnosti – dává jim možnost tyto povinnosti plnit co nejlépe podle vlastního úsudku, poskytuje potřebnou podporu a koučování pro zlepšení výkonu.
Ambice:
· Klade ambiciózní a náročné cíle pro sebe (a svůj tým), přebírá odpovědnost za svůj vlastní osobní rozvoj a povzbuzuje ostatní, aby učinili totéž.
· Orientuje se na budoucnost, přemýšlí strategicky.
Spolupráce:
· Buduje a udržuje efektivní vztahy s týmem, kolegy, členy externích partnerů a příznivci.
· Cení si rozmanitosti, vnímá ji jako zdroj konkurenceschopnosti.
· Přístupný, dobrý posluchač, se kterým je lehké mluvit.
Kreativita:
· Rozvíjí a podporuje nová a inovativní řešení.
· Ochota přijmout disciplinovaná rizika.
 Čestnost:
· Čestný, podporuje otevřenost a transparentnost.



KVALIFIKACE A ZKUŠENOSTI

Základní
• kvalifikovaná sestra/zdravotník s alespoň dvouletou klinickou praxí v řízení oddělení, v aktivním výkonu
• Registrovaný/á ve vlastní zemi jako ošetřovatel u oficiálního subjektu
• Dobré chápání kontroly rizik infekce
• Silné komunikační dovednosti
• Zkušenosti s prací v multidisciplinárním multikulturním týmu
• Schopnost motivovat a podporovat tým ve stresových situacích
• Vynikající plynulost mluvy v angličtině včetně klinické terminologie
Žádoucí
• Předchozí zkušenosti s prací v izolační jednotce
• Předchozí zkušenosti s infekčními chorobami
• Předchozí zkušenost s prací v oblasti řízení hemoragické horečky
• Předchozí zkušenosti s prací ve zdravotnických zařízeních v zemích s nízkými příjmy
• Předchozí zkušenosti a znalost západní Afriky
